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Heike Abt

Heike Abt ist Partnerin am Institut fiir Kooperationsmanagement von Prof. Dr. Dr. Alexander Thomas
in Regensburg und ist fir die Konzeption und Durchfiihrung von PersonalentwicklungsmaBnahmen und
Flhrungsinstrumenten  verantwortlich. Ihre  Schwerpunkte dort sind interkulturelle
Handlungskompetenz, Teamentwicklung, Komplexitatsmanagement, Kommunikation, Fihrung und
Konfliktmanagement.

Im Rahmen ihrer Lehr- und Referentinnen-Tatigkeit an diversen Einrichtungen und Hochschulen, ihre
Arbeit mit jungen Menschen sowie der Leitung mehrerer Forschungsprojekte im Rahmen der
psychologischen Austauschforschung und internationale Begegnungsforschung ist der Kontakt zum
SINUS-Institut und zur SINUS-Akademie entstanden.
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